Syndicat d’Aménagement
du Bassin versant de la Céze
et petits affluents du Rhéne

ABCeéze recrute un(e) agent d’entretien des cours d’eau

Présentation du Syndicat ABCéze

Le Syndicat Mixte d’aménagement de la Céze et petits affluents du Rhéne (ABCéze) porte la politique
de gestion globale de I'eau et des milieux aquatiques sur le territoire du bassin de la Céze et des petits
affluents du Rhéne. Il vise plus particulierement I'amélioration de la qualité de 'eau et des milieux
aquatiques, la gestion quantitative de la ressource en eau et la prévention des inondations. Il intervient
sur un territoire représentant 111 communes et 111 000 habitants. Il met en ceuvre la compétence
GEMAPI sur 'ensemble du bassin de la Céze et des petits affluents du Rhéne, compétence transférée
par les 8 intercommunalités du territoire.

L’équipe du Syndicat est composée de 19 agents, intégrant un pble administratif, un péle technique
regroupant les chargés de mission thématique et un pdéle milieux aquatiques regroupant les techniciens
de riviere et I'équipe d’entretien des cours d’eau. L’agent sera placé sous la responsabilité du chef
d’équipe d’entretien des cours d’eau.

Missions

Au sein d’une équipe de 5 personnes, I'agent sera amené a réaliser des travaux d’entretien des
cours d’eau

e Suppression des embacles, abattage, débroussaillage, élagages sélectifs, travaux de lutte
contre les espéces invasives, évacuation des déchets

e Procéder au nettoyage des points de fréquentation et de baignade en période estivale sur la
Céze et ses affluents

e Assurer une mission de veille et de protection du milieu aquatique

e Assurer un role pédagogique aupres des riverains et des usagers

Compétences requises :

Profil souhaité
e Maitrise des machines : trongonneuses, élagueuses, débroussailleuses....
e Bdcheron polyvalent n’ayant pas peur de I'eau
e Entretien du matériel
e Contacts avec les élus, riverains et usagers de la riviére

Savoir-faire/Savoir étre
e Travail en équipe
Savoir nager
Force de proposition et d’initiative
Etre rigoureux, dynamique et disponible
Savoir communiquer

Formations et diplomes requis
e Niveau CAP/ BEP travaux forestiers

Autres
e Permis B obligatoire
e Expérience appréciée
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Informations complémentaires :

Type de contrat: Fonctionnaire de catégorie C de la filiere technique (cadre d’emploi d’adjoint
technique), a défaut contractuel CDD 1 an renouvelable

Rémunération : Référence a I'échelle indiciaire du grade de recrutement et régime indemnitaire en
fonction des compétences et de I'expérience du candidat retenu.

Avantages : Syndicat adhérent au CNAS, participation a la mutuelle santé de groupe et a la mutuelle
maintien de salaire, forfait mobilité durable.

Organisation du travail : 37h30 hebdomadaire avec 15 jours de RTT. Travail en équipe avec horaire
d’hiver/été

Lieu : Siége du Syndicat & Saint-Ambroix (30)

Poste a pourvoir le 1°" septembre 2026

Candidature

Date limite de dépét des candidatures comprenant lettre de motivation (1 page) et CV (1 page) :
28 juin 2026
La date prévisionnelle d’entretien est fixée au jeudi 2 juillet.

Candidature a adresser par mail : accueil@abceze.fr
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